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A KANE NEVOJE NVM-té TE RRITEN?

k [ e x a b 4
A WL T A
.'L,u [ el SRl S
T -_-_._:..:'i_f - gt

T g,

Picture: HBR.org




TREGUESIT E RRITJES

1) FINANCIARE 2) TE TJERE
= Qarkullimi =Rritja e shitjeve
= Punésimi =Rritja e numrit té klientéve
= Fitimi =Branding
=Bilanci i gjendjes =Tregjet e reja
= Kapitali =Produkte té reja
= Kapitali garkullues =Dygane té reja
= Asetet fikse =Ulje né kosto
= |nvestimet e reja = Produktiviteti
=Vlera e kompanisé =Zhvillimi i HR
= Profitabiliteti =Pronat e paprekshme



TREGUESIT E RRITJES

1) FINANCIARE 2) TE TJERE
= Qarkullimi =Rritja e shitjeve
= Punésimi =Rritja e numrit té klientéve
= Fitimi =Branding
=Bilanci i gjendjes =Tregjet e reja
= Kapitali =Produkte té reja
= Kapitali garkullues =Dygane té reja
= Asetet fikse =Ulje né kosto
= |nvestimet e reja = Produktiviteti
=Vlera e kompanisé =Zhvillimi i HR
= Profitabiliteti =Pronat e paprekshme



A KANE NEVOJE NVM-té TE RRITEN?

ZOMILION

Viti i katért

1MILION

Viti i pesté

50MILION

Viti i parée

5MILION
Viti i dyté



A KANE NEVOJE NVM-té TE RRITEN?

Makro ekonomia, sektori, tregu dhe
konkurrentét jané né rritje.

* Fugia e dobét konkurruese pa rritje

 Mundési pér té hyré né tregjet e Iéna nga
kompanité e falimentuara

* Rritja éshté gjithashtu e nevojshme pér té
ruajtur pozicionin aktual.



NVM-té NUK DUAN TE

RRITEN NVM-te DUAN TE RRITEN

Pér té shitur mé shumé
Vetékénaqgésia dhe pér té relaksuar
rrjedhén e parave

PEer té marré pjeseé né
projekte mé té médha

Rreziku, stresi, ngarkesa e . Pér té motivuar
) Pér té ulur kostot .

punés punonjésit
Mungesa e burimeve (HR, Pér t'u béré mé Pér té joshur talent té
kapital, njohuri) konkurrues ri

. Pér té pasur njé bazé té Pér t'iu bashkuar ligés
Mungesa e visionit . : v le e

forté financiare sé lideréve

Ngurrimi pér t'i dhéné Pér té balancuar rreziqget e Pér t'i dhéné mé
autoritet té tjeréve tregut shumé shoqérisé

Problemet Ligjore



FAKTORET QE PENGON RRITJEN

* Vizioni i pronarit-menaxherit, gabimet e tyre
* Mungesa e njé strategjie dhe njé modeli biznesi
* Mungesa e infrastrukturés (teknologji, sistem)

* Mungesa e kapitalit



FAKTORET QE PENGON RRITJEN

* Mungesa e stafit té kualifikuar
* Mungesa e njohurive té marketingut
* Mungesa e njohurive rreth klientit

* Déshtimi pér t’i pércjellur konkurrentét



SFIDAT QE HASEN GJATE PROCESIT TE
RRITJES

* Rritja e shpenzimeve operative
* Impakti né garkullimin e parasé
* Véshtirési pér té gjetur staf té kualifikuar
* Kundérsulme nga konkurrentét

* Mungesa e aftésive pér té zbatuar njé proces té planifikuar



SFIDAT QE HASEN GJATE PROCESIT TE
RRITJES

* Mungesa e njohurive rreth teknologjive té reja
* Mungesa e njohurive rreth tregut
* VVéshtirési pér tu gasur né fonde

* Rreziku i hyrjes né borxhe ekstreme



SKENARET E RRITJES

v'Nuk ka rritje
v'Rritje né ményré lineare

v'Rritja e bazuar né mundési vs. rritje
e planifikuar vs. rritje spontane (gjenerike).

v'Rritje e shpejté

v'Rritja organike vs. M&A
(bashkimet dhe blerjet)




